
            

Le patrimoine : vecteur d’emploi 
  
Depuis 2001, l’association ACTA VISTA réalise des chantiers de restauration de Monuments Historiques 
dédiés à la formation et la qualification au métiers du patrimoine, pour les jeunes demandeurs 
d’emploi sans diplôme. 
 
Le fort Saint Nicolas, l’hôpital Caroline, le fort St Jean jouxtant le MUCEM à Marseille, ou l’église Saint 
Erasme d’Ajaccio, comptent parmi les sites prestigieux classés monuments historiques qui ont été 
confiés à Acta Vista pour embaucher former et qualifier de jeunes demandeurs d’emploi sur ses 
chantiers école du patrimoine.  
 
Tailleur de pierre, maçon du bâti ancien, couvreur zingueur, charpentier, menuisier sont les métiers 
auxquels l’association, va préparer ces futurs ouvriers du patrimoine.  
 
Ainsi, plus de 400 personnes sont recrutées et embauchées chaque année, parmi lesquels 92% 
obtiennent leur titre professionnel et accèderont à l’emploi. 
 
De nouveaux sites vont être dédiés aux chantiers école du patrimoine d’Acta Vista, notamment sur les 
Iles de Porquerolles et de Port Cros où va être créé un pôle de formation et de préparation des jeunes 
au compagnonnage, en partenariat avec l’Association Ouvrière des Compagnons du Devoir du Tour de 
France, le Parc National de Port Cros et le Conservatoire du Littoral. 
  
Ces formats hybrides de chantiers école du patrimoine déposés par Acta Vista bénéficient du soutien 
de partenaires mécènes et de l’Etat pour les contrats emploi d’avenir.  
 
Grâce à ce modèle innovant d’emploi pour la qualification et la sauvegarde du patrimoine, Arnaud 
CASTAGNEDE son fondateur a été plusieurs fois lauréat de concours nationaux et internationaux 
dédiés aux entrepreneurs sociaux innovant (Fondation SCHWAB, ASHOKA). 
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